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Directietraining: Uw veranderingen totaal managen

Een complex project uitvoeren? Strategische veranderingen doorvoeren? Dat vraagt aandacht van
het topmanagement.. Wij helpen u een goed besturingsmodel op te zetten in onze directietraining.
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Uw organisatie voert dan de juiste projecten en j

Bedrijfsstrategie als basis

Uw bedrijfsstrategie ontwikkelt u met zorg,.
Belangrijke keuzes worden gemaakt om te komen tot
de organisatie die staat en presteert. Voor alle
projecten is deze strategie de basis. Dit betekent dat
voortdurend de strategie toetssteen moet kunnen zijn
bij alle beslissingen in uw organisatie. Een A4 met de
strategie is dan niet genoeg. Vertaling naar
operationele uitgangspunten zorgt dat uw hele
organisatie de goede koers kan bepalen. Op alle
niveau’s. Dan weet u zeker dat u alles uit uw
organisatie haalt wat mogelijk is.

Oppidum heeft vele organisaties geholpen bij het
opzetten van deze management aanpak. Tot grote
tevredenheid van onze klanten.

Op basis van deze ervaringen hebben wij de
directietraining ontwikkeld, waarin u, op basis van uw
eigen situatie, direct aan de implementatie werkt van
uw strategie. Effectief en zonder poespas.

Kennis vergroten van Best Practices

De directietraining is overdracht van kennis van de
Best Practices op het gebied van Project- en
Programmamanagement, gecombineerd met directe
toepassing op uw eigen praktijk. De voorafgaande
intake garandeert een goede aansluiting op uw
organisatie. Na afloop heeft u een goed beeld welke
elementen u aan uw besturing kunt toevoegen. Het is
de start van een verandering naar effectiever werken.
Vervolgens gaan onze klanten structureel aan het werk
om te komen tot imllemenatie van de strategie. Vaak
betekent dit een aanpassing van het business model in
een aantal srappen, die zelfstandig ukunnen worden
gezet.

Deelnemers
Deelnemers zijn managers die verantwoordelijk zijn

voor het implementeren van de bedrijfsstrategie.
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Internationale basis

Oppidum is geaccrediteerd voor de best practice die
opgesteld zijn doorvhet OGC, Office of Government
Commerce, die de best practices voor de Engelse overheid
ontwikkelt en beheert. Deze worden ontwikkeld met
substantiéle deelname van het bedrijfsleven.

Managing Successful Projects with PRINCEZ2

Dit is de best practice voor Projectmanagement. Het is
gebaseerd op het goed omgaan met de succes- en
faalfactoren van projectmatig werken. Aandacht is er met
name voor de tijdige en inhoudelijk juiste communicatie
met opdrachtgevers. Dit om te garanderen dat de juiste
projecten plaatsvinden en dat bijsturingen door het
management goedgekeurd worden. Leidend voor elke
project is de business case, die de toegevoegde waarde afzet
tegen de kosten. Daarbij wordt het risicoprofiel
aangedragen om tot een juiste management beslissing te
komen.

Managing Successfil Programmes with MSP

Dit is de best practice voor Programmamanagement. Een
programma is cluster van met elkaar samenhangende
projecten. Door de combinatie wordt het (strategische)
cinddoel bereikt. Daarom is de ondetlinge afstemming van
levensbelang. MSP richt zich niet alleen op het produceren
van producten, maar met name ook op het effectief
implementeren. Daardoor wordt het rendement behaald.

Ervaren coaches

Ervaren coaches, zelf gecertificeerd en internationale
assessoren voor Projectmanagers verzorgen de training. Zij
helpen u daardoor niet alleen met een methodiek, maar ook
met de inbedding in uw organisatie.

Uw rendementen worden gehaald
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